EIKARLANDERS

Arbetsmiljopolicy

Karlanders mal ar att skapa en trygg, hdlsosam och utvecklande arbetsmiljé dar vara medarbetare
trivs och ges mojlighet att utfora sitt arbete pa ett sdkert och professionellt satt. Arbetsmiljéarbetet
ar en naturlig del av var verksamhet och ska beaktas i vara uppdrag, beslut och i det dagliga arbetet.

Vi arbetar forebyggande genom att kontinuerligt identifiera och hantera arbetsmiljérisker och genom
att utveckla bade den fysiska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vi accepterar inte
krankande sarbehandling, diskriminering eller andra férhallanden som kan leda till ohalsa.

Vara medarbetare ska ges mojlighet att vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och uppmuntras att
rapportera risker, tilloud och forbattringsforslag. Vid arbete hos kund eller pa byggarbetsplats ska vi
folja gallande arbetsmiljokrav och kundens sakerhetsforeskrifter samt agera nar brister eller risker
identifieras.

Vi sakerstaller att vara medarbetare har den kompetens och information som kravs for att utfora sitt
arbete pa ett sdkert satt. Vi foljer gallande lagar och andra bindande krav som ror var arbetsmiljo.

Genom uppfoljning, utvardering och medarbetarnas delaktighet arbetar vi kontinuerligt med att
forbattra var arbetsmiljo och vart arbetsmiljoledningssystem.

Denna arbetsmiljopolicy ar antagen av ledningen den 18 september 2026
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